Distansutbildningspodden: Att erbjuda
studier off-campus

Musikvinjett: Musik spelas.

Jerry Engstrom: Vi har ett uttryck dar vi sdger att man ska kunna vilja vilja,
alltsa som person, individ. Vill jag flytta till en stor hégskola, stora
hogskoleorter, da ska jag sjalvklart gora det. Men du ska ocksa kunna vilja vélja
att stanna kvar har.

Mikael Andersson: Manga personer maste flytta till storre orter for att utbilda
sig och efter examen &ar det inte alls lika manga som atervander hem. Men nar
kommuner och larosaten mojliggor studier dven utanfor det klassiska
campusomradet da minskar utflyttningen fran mindre orter samtidigt som
rekryteringen av studenter breddas.

Mikael Andersson: Med tillgang till lokala motesplatser, med anpassade
studierum och teknik kan dnnu fler tanka sig att plugga vidare eftersom de inte
behover flytta. Det har gynnar inte bara den enskilda individen, utan dven
kommuner och arbetsgivare ar vinnare nar fler personer pa mindre orter
utbildar sig. Idag har pa Distansutbildningspodden, ifran Universitets- och
hogskoleradet, ska vi prata om sadana hér lokala larcentrum som finns pa flera
orter i Sverige och om campusverksamheten som vuxit fram ur det. Jag heter
Mikael Andersson och i dag har jag med mig Jerry Engstrom som ar
campuschef i Vastervik. Valkommen Jerry!

Jerry Engstrom: Tack sa hjartligt!

Mikael Andersson: Kul att ha dig med har! Ska du beratta lite om var du
arbetar och vad din roll ar dar?

Jerry Engstrom: Ja du, man kan val sdga att jag lever mitt liv som campuschef
pa Campus Vastervik, vilket dr ett av dessa campus som du beskrev. Vi ar ett
lokalt campus, vilket ocksa innebar att vi 4gs, drivs och finansieras till fullo av
Vasterviks kommun. Vi har jobbat med den har verksamheten i 25 ar nu.

Mikael Andersson: Om vi tittar lite pa historiken - nar uppstod det héar
fenomenet med larcentrum?

Jerry Engstrom: Fenomenet larcentrum uppstod... Det kanske inte hette
larcentrum da, man kallade det studiecentra och hade dven andra olika titlar
pa det, men i borjan, mitten av 90-talet kan man val sdga. Strax darefter
formerades ocksa natverket NITUS som ar ett nationellt, delvis internationellt,
natverk for kommunala larcentra.

Mikael Andersson: Sverige har ju haft distansutbildning lange och sa vidare.
Vad var det som gjorde att just det har med larcentrum kom i ropet?



Jerry Engstrom: Da handlade det ju mer om att vi inte hade internet pa den
tiden. Det vi kunde gora pa olika larcentrum runt om i landet var ju att
underlatta for de studerande sa att de slapp resa helt enkelt. Och valdigt
manga jobbade med videokonferensteknik, uppkopplade via Telias
kopparkablar, med varierande funktion i och for sig. Men det fungerade pa den
tiden och det var ett bra koncept da.

Mikael Andersson: Sa egentligen var det har ett steg for till exempel larosaten
att kunna flytta campus ut till olika mindre orter alltsa?

Jerry Engstrom: Ja, att bredda sin malgrupp, inte minst. Pa den tiden var det
manga larosaten som var ganska aktiva i att jobba med larcentrum runt om i
Sverige. Det fanns larosaten som kunde ha 40, 50, 60 kommuner som man
samarbetade med och kérde utbildning via videokonferens.

Mikael Andersson: Du sa ju en intressant sak nar det géller for er da. Det &r ju
att det for er del ar Vasterviks kommun som dger och driver Campus Vastervik.
Men hur har det kommit sig att kommunerna har gatt in sa att sdga som aktor
och driver larcentrum?

Jerry Engstrom: | grund ar det ju egentligen statens uppgift att se till att
bedriva hogre utbildning och forskning i landet. Men sen har ju kommunerna
vart efter tid gatt ocksa upptackt att dels sa flyttar, ungdomar framfor allt,
ifran de har kommunerna och flyttar till hégskolor och universitetsorter, och
har ar det valdigt svart att antingen locka tillbaka eller erbjuda ett bra
alternativ att komma tillbaka. Fér det blir oftast sa att man skaffar sig forsta
jobbet pa den orten och sen byggs det har pa. Man bildar familj och sa vidare
och da tar det ganska lang tid innan man eventuellt borjar fundera pa att flytta
tillbaka till sin ursprungliga kommun. Den andra utmaningen i det har ar att vi i
de kommuner som da tappar de har manniskorna far svarare och svarare att
rekrytera till vara verksamheter, bade det privata och det offentliga. Har kan
man da se I6sningen att vi erbjuder utbildning, kanske manga ganger som ar
riktad mot arbetsmarknadens behov. Sa ndr man ldser en utbildning hos oss sa
har man ocksa valdigt stor sannolikhet att kunna skaffa sig ett jobb efter
avslutad utbildning. Och dari ligger kanske den stora vinsten for kommunerna.
Nar vi sedan far vara studenter att ga ut pa arbetsmarknaden, ja da betalar
man skatt och man levererar in skattemedel till den kommunala skattekistan.
Déarigenom kan man ocksa se det som en investering fran kommunen.

Mikael Andersson: Det hdr med larcentrum finns ju inte bara pa flera orter,
utan larcentrum kan ju se valdigt olika ut ocksa. Men om du bara lite grovt
skulle ta - vilka ar de tva ytterligheterna i dag som du ser for larcentra?

Jerry Engstrom: Den ena ytterligheten &r ju nar man ar ett larcentrum som har
som huvudsaklig uppgift att jobba med gymnasial utbildning med sfi och sa
vidare. Och den andra ytterligheten ar ju dar man ar fokuserad eller eller har
en specialisering mot hogre utbildning och forskning.

Mikael Andersson: Men du representerar ju sa att sdga en som man kan kalla
en ytlighet, bade vad géller innehallet men ocksa storleken och uppdraget. Och
det ar ju den hér utvecklingen, da larcentrum har blivit campusbildningar. Vad
skulle du vilja saga ar skillnaden mellan ett traditionellt larcentrum och ett
campus?



Jerry Engstrom: Vi har haft i princip samma uppdrag i alla ar, vilket handlar om
att tillgangliggéra hogre utbildning och forskning till var kommun och till vara
grannkommuner. Och med ett 6ga pa arbetsmarknadens behov. Vi har jobbat
ganska malinriktat med att etablera samverkan och samarbete med ett antal
larosaten i landet, och darigenom erbjuder vi ett antal programutbildningar
och vi jobbar med forskning, lokalproducerad forskning som vi kallar det, bade
samverkansforskning. Vi har dven byggt upp en licentiantmiljo pa Campus
Vastervik.

Mikael Andersson: Men just den har framvaxten av det som gjorde att det blev
den har stora campusbildningen. Vad ar faktorerna som gjorde att det blev sa i
Vastervik? Det som kan vara intressant ar till exempel samarbetet mellan dig
eller ert campus och kommunen. Hur har det utvecklats?

Jerry Engstrom: Dér har jag hela tiden haft en ganska tydlig idé att i princip ga
hand i hand med var politik i Vastervik. Vi har bytt farg pa styret har under de
har aren. Men dar finns en en tydlig idé om vikten av att vi arbetar pa det har
sattet. Idag har vi hallit pa sa pass lange, sa nu finns det studenter ute i alla
verksamheter, mer eller mindre, som en gang har studerat hér. Det ar val det
som har gjort att man ocksa ser vikten av att vi finns, for att vi bidrar de facto
till att till del kompetensférsorjning, var arbetsmarknad. Var politik uttrycker
ofta i dag att Campus Vastervik ar den viktigaste naringslivspolitiska satsningen
som vi gor, sa det ar klart att det har hanger ihop. Vi ser att manga yngre
manniskor i Vastervik valjer att studera pa Campus Vastervik i dag utifran att
det finns en utbildning som passar dem. Vi har farre som flyttar héarifran. Vi har
ocksa studenter som flyttar in till Vastervik for att plugga och som i princip alla
blir kvar eftersom de utbildningar vi har ar i relation till den arbetsmarknad vi
har. Det héar ger ju ocksa att for varje student som gar ut harifran och gar till en
arbetsplats sa bygger det fundamentet hos oss starkare, samtidigt som
individperspektivet i det har ocksa ar valdigt viktigt. Att man.. Vi har ett litet
uttryck dar vi sdger att man ska kunna vilja vdlja som person, individ. Da ska
man kunna vilja valja vad man vill gora. Vill jag flytta till en stor hogskola, stor
hogskoleort sa ska sjalvklart gora det. Men du ska ha ett gott minne med dig av
Vastervik. Du ska veta att om du kommer tillbaka sa finns alla mojligheter att
fortsatta din kompetensutveckling, sa att sdga. Men du ska ocksa kunna vilja
valja att stanna kvar har, vilket ocksa nu da manga gor.

Musikvinjett: Musik spelas.

Mikael Andersson: Ni har ju ocksa tagit ett steg framat dar ni har ett valdigt
starkt och etablerat samarbete med ett antal larosaten, inte minst da
Hogskolan i Vast. Kan du beskriva vilken samverkan ni har med olika ldrosdten?

Jerry Engstrom: | grunden handlar det ju mycket om utbildningssamverkan, sa
klart. Hogskolan Vést har vi samarbetat med i mer &n 20 ar, och dar har
samverkan och samarbetet utvecklats under tid ganska ordentligt. Vi har tre av
vara licentiander, forlat, fyra av vara licentiander ar da antagna pa Hogskolan
Vast och gor sin utbildning och sin forskarutbildning dar, men man ar placerad
pa Campus Vastervik. Vi har ju ocksa drivit gemensamma utvecklingsprojekt.
Men den har ambitionen om att tillgdngliggora utbildning och kunskap utanfor
just campus i Trollhdttan har varit ganska tydlig och dar finns en vilja av att
fortsatta utveckla det och jobba for det.



Mikael Andersson: Det ar valdigt Iatt att se vinsten for kommunerna och for
studenterna, men en sak som ofta lyfts fram i distansutbildningssammanhang
ar viljan att fa till en samverkan over larosatesgranserna, men dnda
svarigheten att gora det. Att ytterst en student ska kunna kombinera ihop ett
utbildningspaket bestdende av kurser fran olika ldrosaten. Ar det hdr ndgot du
ser att en campusbildning skulle kunna hjalpa till med?

Jerry Engstrom: Det skulle det kunna vara, och det jobbades ganska intensivt
med det for nagot tiotal ar sedan. Men sen rann det ut i sanden lite grann for
det vara olika utmaningar. Just det att ldsa kurser pa olika universitet och
hogskolor for att pa sa satt ta en examen. Vad jag forstar sa star vi val kvar dar
egentligen. Utan fran vart perspektiv handlar det om hela programutbildningar
plus olika former av kurser saklart. Men grunden handlar om
programutbildningar. Sen ar det ocksa en fraga om att hitta intresset fran just
den har hogskolan eller universitetet, och idag finns det ju heller inga
incitament fran stat, regering till universiteten att jobba pa detta sattet, utan
det handlar om att hitta andra delar som gor att man kan hitta ett vinna-vinna
perspektiv for bagge parter.

Mikael Andersson: Du lyfte en intressant faktor har. Det har med incitament
FOR. Om du som campuschef och kanske ocksd om NITUS fick 6nska lite grann
- vad skulle du vilja se for forandringar just i till exempel incitamentstrukturen
for att fa till ett steg till i just den har mojligheten for larcentrum att erbjuda
utbildningar, mer utlokaliserad utbildning?

Jerry Engstrom: En ganska tydlig del tror jag det handlar om nagon form av
ekonomiskt incitament for larosatet. Antingen att man far medel per kurs, per
utbildning, eller att man helt enkelt far ett antal platser i regleringsbrevet som
sager att har kan ni arbeta med decentraliserad utbildning. Det finns ju idag, pa
vara norra universitet. Det finns ingenting nagon annanstans dn i Umea och
Luled. D& kan man ocksa vardera det i kronor och 6ren, att s har mycket ar
det vart helt enkelt. Och det skulle underlatta, tror jag. For bagge parter, bade
for kommunerna men ocksa for hégskolorna, att ha nagonting att forhalla sig
till. Deras grunduppdrag ligger i att bedriva utbildning pa den plats dar de
finns, sa att saga.

Mikael Andersson: And& betonas det ju i... Det &r ju ingen hemlighet att man
ser garna, eller det finns ju ett uppdrag med breddad rekrytering och dven det
har med att gora utbildningen, en tillganglighetsfraga, att gora utbildning
tillganglig i hela landet. Vad upplever du ar det som hindrar att l[arosatena
sjalva tar ett steg mot den hir samverkan som du beskriver, utan sadana har
externa incitamentsférandringar?

Jerry Engstrom: Dels for att det behévs mer och kanske battre information om
vad ett larcentra de facto ser ut i dag och vad kan man erbjuda idag? Det som
ur hogskolans perspektiv inte minst ar att det finns en malgrupp som man inte
nar pa annat satt. De har studenterna som vi pratar om har ar i manga fall
ortsbundna pa ett eller annat satt och kan inte, har inte mojligheter att pendla
eller flytta eller vill inte pendla eller flytta. Men man vill gdrna studera om
mojligheten ges. Dar har hogskolesektorn absolut en malgrupp. En malgrupp
som ocksa ofta, valdigt ofta, har goda, hoga gymnasiebetyg enligt
undersdkningar, och som enligt var erfarenhet klarar sig mer an bra i
hogskolestudier. Dar har hogskolan absolut nagonting att prata med da ocksa i
samma andetag om breddad rekrytering. Ja, men absolut. De har studenterna
kommer ofta fran den typen av malgrupp som man vill se i breddad
rekrytering,



Mikael Andersson: Men det har later som nagonting som skulle vara valdigt
attraktivt for larosatena. En grupp som har valdigt, valdigt goda forutsattningar
att 6ka genomstromning ocksa i statistiken.

Jerry Engstrom: Absolut.

Mikael Andersson: Hur ser du att ni skulle kunna hjalpa till hdr med
rekryteringen av de har studenterna?

Jerry Engstrom: Det ar precis det vi gor. Det ar precis dar vi ar. Vi har valdigt
manga studenter hdr som ar i den malgruppen. Av vara studenter sa uppger
ocksa 70 procent att jag hade inte kunnat studera om inte ni hade funnits. Det
ar ganska manga over ar som da hogskolan har fatt in fran den har bakgrunden
eller den har miljon, sa att saga.

Musikvinjett: Musik spelas.

Mikael Andersson: Vi har pratat om de positiva effekterna fér kommunen och
ocksa de positiva effekterna for det lokala arbetslivet. Men om vi tittar pa just
studentperspektivet, vad kan du se de stora effekterna just med Campus
Vastervik utifran studenternas satt att se det?

Jerry Engstrom: Det studenterna sager valdigt klart och tydligt ar dels att jag
har valt att vara har. Det finns studenter som aker hit och tittar och kommer in
och vill titta hur det ser ut och valjer utifran att vi inte ar sa stora. Valdigt
manga upplever ocksa att det sa kallade vardagspusslet, att man far ihop livet
pa ett annat satt eftersom manga studenter har familj och barn. Barn som ska
lamnas pa forskola pa morgonen och hamtas pa eftermiddagen. Dar kan man
ju cykla till férskolan. Man lamnar barnen, man cyklar upp, gor sina studier och
cyklar hem, eller hamtar barnen innan férhoppningsvis, och sen cyklar hem.
Men det &r val kanske den stora biten i det, och att man da inte kdnner sig
tvingad att flytta for att utbilda sig pa hogre niva, vilket manga personer
héarifran har gjort tidigare. Man har kant sig tvingad att flytta, for jag vill utbilda
mig. Det slipper vi idag. Mdjligheten att det finns ar ar valdigt viktigt for
manga, och att man darigenom far ihop sitt liv, man kan gora det.

Mikael Andersson: Om vi tittar pa att avsluta med en framtidsvision. Du och
NITUS - vad ser ni for mojlig och onskvard framtid? Och finns det nagonting
som skulle behova finnas pa plats for att den har framtiden ska bli verklig?

Jerry Engstrom: Jag skulle nog vilja sdga nagon form av struktur for kvalitativt
samarbete. Det finns ju tankar och idéer om hur det skulle kunna se ut och
darigenom att vi en vacker dag kan saga att vi tillgangliggdr hogre utbildning i
hela landet. Det man pratar om i dag nar det géller tillgdngliggérande handlar
det om den typen av distansutbildning som oftast till fullo ges via via internet,
vilket ar bra for vissa malgrupper men inte bra fér andra malgrupper. Det vi har
sett ar att nar det handlar om grundutbildningar, vilket hela landet har
jattestora behov av, sa ar det enklare och battre fungerande for studenterna
att ldsa i en dn studiekontext. Du har en plats att lasa pa. Du har en grupp
omkring dig att lasa tillsammans med och darigenom sa far du stodet ocksa.
Att klara utbildningen pa ett annat satt

Mikael Andersson: Sa en uppmaning till de larosaten som planerar just detta
att erbjuda till exempel distansutbildningar eller i alla fall utbildning som inte
ar pa campus; borja med att kanske titta pa vilket samarbete man kan etablera
med olika larcentra for att fa till det har.



Jerry Engstrom: Absolut. Dartill om man bygger upp ett samarbete med ett
larcentra sa hor jag ocksa att man pa ett annat satt kommer in i kommunen
och far tillgang till kinnedom om den arbetsmarknad som finns dar. Den
studentpotential som finns dar. Sa det finns mycket for larosatet att vinna pa
att etablera samverkan,

Mikael Andersson: For da far man ocksa hjdlp med bade rekrytering och
anpassning och kanske VFU-platser och sana har saker.

Jerry Engstrom: Utan tvekan.

Mikael Andersson: Det later som att larcentra och inte minst
campusutbildningarna ar lite av en schweizisk armé kniv nar det géller att |0sa
en hel del av de Idsningar som finns for larosatena att erbjuda utbildning pa
distans eller flexibelt eller off campus om man sager sa. Jerry - jattesnallt att du
tog dig tid att vara med har i den har podden, Distansutbildningspodden. Tack
sa jattemycket for att du var med!

Jerry Engstrom: Tack sa hjartligt!

Musikvinjett: Musik spelas.
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