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”Det sker ett lärande i återkopplingen”



Syfte

Resonera runt olika sätt att arbeta:
• pedagogiskt hållbart med bedömning och återkoppling 
• i syfte att nå så likvärdig och transparent bedömning som möjligt 
• och skapa goda förutsättningar för studenterna i deras fortsatta lärande.



Hållbar bedömning och återkoppling

En hållbar bedömningspraktik uppfyller behoven i nuet och skapar 
goda förutsättningar för fortsatt lärande.

Varför? Vilka är behoven?
• Urval

• Information

• Motivation

• Kontroll och styrning

Hållbar för vem och vad?
• Student 

• Lärare och examinator

• Didaktiskt



Studentperspektiv på god bedömning och 
återkoppling

”Riktad individuell återkoppling är viktig så att man upplever att läraren har läst det 
man skrivit och att det inte bara är något som ska lämnas in. Att det finns ett värde i 
det vi gör.”



Studentperspektiv på god bedömning och 
återkoppling
• Informera om vad uppgiften efterlyste och vad som ger poäng respektive 

poängavdrag vid bedömningen
• ”tydlig”, ”konkret”, ”stringent” och ”personlig”
• Individuellt riktad återkoppling - mest lärorik och motiverande

• Om individuell inte är möjlig - på kursgruppsnivå, dvs med exempel på vanliga 
missuppfattningar och särskilt goda exempel

• Tips på vidare läsning i litteratur  - positivt och välkommet om tipsen kombineras 
med information om vad som saknas i svaret och vad som behöver utvecklas

• Muntlig återkoppling och genomgång av tentamen - möjlighet att ställa frågor och ha 
en dialog med lärare

• Skriftlig återkoppling - ha kvar återkopplingen i skrift för att kunna gå tillbaka till den i 
efterhand



Utmaningar

Reliabilitet och transparens
Intrabedömarreliabilitet – Enskild lärares likvärdighet i bedömning
Interbedömarreliabilitet – Likvärdighet mellan olika lärares bedömning

Information och motivation
Didaktiskt hållbart och tidsmässigt möjligt
Urval
Dokumentation/Digitala system – påverkan på bedömningspraktik



Reliabilitet och transparens

• Betygskriterier

Hur?
• Bedömningsaspekter



Information, motivation och digitala möjligheter

• Bedömningsmatris på individnivå
• Återkoppling på gruppnivå



Diskussionsfrågor och dokumentation i
www.wooclap.com Kod: GFALBJ

Vilka är de:
• mest framgångsrika faktorerna för kvalitativ och användbar 

bedömning och återkoppling?
• avgörande faktorerna för val av form för bedömning och 

återkoppling?
• största utmaningarna för arbetet med bedömning och återkoppling?
• frågor som vi behöver ställa oss när det gäller bedömning och 

återkoppling för lärande?

http://www.wooclap.com/

